1925: Grindung durch die Bruder Christian und Friedrich Maier als Giel3erei

1956: Erstes far Drehdurchfihrun
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Drehdurchfiihrungen -
Mechanische Komponenten, die es ermoglichen, Flussigkeiten oder Gase
zwischen stationaren und rotierenden Teilen einer Maschine zu Ubertragen.
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Seit 2024: Zugehorigkeit zu den 100 innovativsten mittelstandischen Unternehmen in
Deutschland

Ausgezeichnet flr

Speziallésungen in fast allen Branchen:

* Lebensmittelindustrie

*  Werkzeugmaschinen

« Textilindustrie

» Allg. Maschinen- & Anlagebau
» Papierindustrie

» Kunststoffindustrie

* Erneuerbare Energien




Die maierGROUP
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9 Subsidiaries

® Distributors & Sales Partners



Warum Nachhaltigkeit?

Und jetzt? Klimaneutral?



Was ist bisher passiert?

Nachhaltigkeitsberichtserstattung

* Nachhaltigkeitsassessment

« Wesentlichkeitsanalyse + Wesentlichkeitsmatrix
* Nachhaltigkeitsrichtlinien implementieren

« ESG-Kennzahlen festlegen

Zukunftsausrichtung

Strategie und Ziele festlegen
Vorreiter-Netzwerk “GoalGreen”
Mitglied Initiative “KlimaWin”
Malnahmenmatrix

Ratingagenturen (EcoVadis)

« KorrekturmalBnahmen umsetzen
 Erfassung Nachhaltigkeitsdaten
* |dentifikation der Verbesserungspotenziale
 Jahrliche Neubewertung (Ziel 2025 = Silber)

Kommunikation

* Interne Kommunikation starken
 Erfolge und Fortschritte teilen (Newsletter)
+ Veroffentlichung Nachhaltigkeitsbericht




Erwartungen der Stakeholder

L

& Sharing Economy

Wesentlichkeitsmatrix maierGROUP

Erarbeitet im Rahmen des internen Nachhaltigkeitsassessments am 5. Juni 2024

® Mobilitat
¥ Regionalitat
a Transparenz

¥ Krieg

¥ Migration

» Gender Shift

iv Gesellschaftliches
|Engagement
|

:u Gesellschaftlicher

| Bewusstseinswandel

a Standortsicherung

& Potentialentfaliung

¥ Interne Kommunikation
# Klimawandel

# Nachhaltigkeits-controlling

‘# Umgang und Nutzung
materieller Ressourcen

¥ Lokale Integration

‘# Energiemanagement

L

Relevanz fur die maierGROUP

a8 Weiterentwicklung/
Integration Nachhaltigkeit
in die Unternehmens-strategie

P Nachhaltigkeits-
zertifizierung

w» Demografischer Wandel

a Service

& Nachhalige Enbwicklung

® Abfallwirtschaft

® Kreislaufwirtschaft
Mitarbeitendenzufnedenhert
Kollegialtat
Faire Arbeitsbedingungen

Fachkrafte
Innovation
Prozessmanagement
Digitalisierung

Supply Chain Management

Arbeitnehmerflexibilitat

a Wettbewerbsfahigkeit
a Profitabilitat

a Kundenzufriedenheit

v Unternehmenskultur

w Arbeitsschutz und -sicherheit

a Kostenmanagement
w Arbeitsgeberatiraktivitat

& Qualitdtsmanagement

a Compliance

maier

GROUP

Symbole

a = Okonomisch
‘® = Okologisch
¥ = Sozial




Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsbilanz

Stark

Schwach

Fommunikaton

':. Mehrweg Kaffeebecher
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MaBnahmenmatrix maierGROUP
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- Cinbindung in Sirategie

Leckagenprufung i. Lichtmanagement i. Machhaltger Versand ™5 .’. 'I'.':.‘r__;. Machhaltigkersbernchit
‘. Lastmanagement i. Ladestationen fiir MA &= Eio -,1_;I Ratingagenturen

‘. Reparaturfahigkerts

Machhaligkeits-Newsletter %'i‘: “s Abfalmanagement  [SHa e ER e Ea Ty

KiimaWin-Projekt g %ﬁ ::1 GoalGreen

Frmenfiness & D Azubi-Biume

MNachhaligkeis Starter-Kit
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GROUP

Symbole
% = Okonomisch
L

& = Okologisch
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o = Investiionen

ﬂ = KlimaWin




Regionale Unterstiutzung

01 — Transformationsnetzwerk Ostwiirttemberg

Ziel: Unterstitzung von Unternehmen in Ostwlrttemberg bei der Transformation hin zu mehr Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat
Genutzte Angebote: Einstiegsschulung fir Nachhaltigkeitsbeauftragte & Transformations-Scout

Verantwortliche Stelle: IHK Ostwirttemberg

02 - Projekt “KlimaWin"

Ziel: Unterstitzung von Unternehmen bei der Entwicklung und Umsetzung von Klimaschutzstrategien,

Energieeffizienz und nachhaltigen Produktionsprozessen

Genutzte Angebote: Mitglied seit 23.09.2024
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03 - Umwelttechnik B'

Ziel: Landesweite Initiative . -Wirttemberg

e*"‘

; \ S \'“

rierung des

Ziel: ‘RA‘\\SF“RM
COx+ SCO\“

Genut.

[ ’m\[,_."

T W
Desrgn Studi, —
Gubyy

Tz
e

Reguonake Kompetenzetolien

KEFF+CHECK BESTATIGUNG

UNTERNEHMEN

Fimemmame Christtan Mater GmbH & Co. KG

Stragemummer Y UrZburger Str. 67-69

89520 Heidenheim - Schnaitheim
PLZOM

L jar_hai 4 i
— hitps://maier-heidenheim.com

Doum KEFFéChecy o Ui 2023

_ Franziska Riek
KEFF+Moderatoein

~ Ostwiirttemberg
KEFF+Region

Diass Bastatigung berschtigt Ihr Untermehmen zur Beantragung siner Baratungaforderung im Bareich Resscurcensfiizienz (BERE).
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hfithrungen der maierGROUP
Verbindung

benslange
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